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SZCZEGÓŁOWE WARUNKI KONKURSU OFERT

Staszów, dnia  17.11.2025 r

R°Z:.ZjaŃ:i,:ję:eTASTgz#ł#e°:aór:nNkF konkursu  oferi  na  zawieranie  umów  na  udzielanie    świadczeń

zdrowotnych   wchodzących   w   zakres   zadań   pielęgniarki/pielęgniarza      pacjentom   oddziału
anestezjologH   i  intensywnej  terapii  oraz  bloku   operacyjnego  w  Samodzielnym  Publicznym
Zespole Zakładów Opieki Zdrowotnej w Staszowie ul.11-Listopada 78 określają m.  in.:

a)   przedmiot konkursu ofert,
b)  termin składania ofert,
c)    warunki    wymagane    od    oferentów    w    tym    związane    ze    sposobem    przygotowania    oferty

i trybem ich    składania,
trybzgłaszaniairozpatrywaniaprotestóworazodwołaniazwiązanegoztymic.zynnościami.
W  celu   prawidłowego   przygotowania   i   złożenia   swojej   oferty,   oferent  winien   zapoznać  się  ze
wszystkimi informacjami zawartymi w niniejszych SWKO.
W  celu   prawidłowego   przygotowania   i   złożenia   swojej   oferty,   oferent  winien   zapoznać  się  ze
wszystkimi informacjami zawartymi w niniejszych SWKO.

4.     Konkurs ofeft prowadzony jest na  podstawie  art.  26 oraz art.  27     usU  Ustawy z dnia  15  kwietnia
2011r.  o działalności  leczniczej  ( t.j.  Dz.  U.  2025  r.  poz.  450 z  pÓź.  zm.),  art.140,  art.141,146  usU ,
art.1471150,151  ust.1, 2 i 4 -6,  art.152,  art.153 i art.154 usU  i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o świadczeniach  opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych  (t.j.  Dz.  U.  z 2025 r.  poz.
1461  z póź. zm.) w sprawie udzielenia zamówienia na udzielanie Świadczeń zdrowotnych w zakresie
wymienionym w ogłoszeniu.

5.     Udzielający  zamówienia  zastrzega  sobie  prawo  do  odwołania  konkursu  przed  terminem  składania
ofert,    przesunięcia   terminu   składania   oferi,    u.nieważnienia   postępowania   konkursowego   oraz
przesunięcia terminu rozstrzygnięcia postępowania.

6.    W sprawach  nieuregulowanych w  niniejszych  SWKO zastosowanie  mają przepisy  i  postanowienia
wskazane w pkt. 3.

7.       Hekroć w „Szczegółowych warunkach konkursu oferi" oraz w załącznikach do tego dokumentu jest
mowa 0:
1)  oferencie -to  rozumie  się  przez tp  pędmiot,  o  którym  mowa w art.  26  ust.1  U.stawy  z dnia  15
kwietnia   2011r.   o   działalności   leczniczej,   zarejestrowany   jako   podmiot  wykonujący   działalność
leczniczą , o której mowa w ustawie o działalności leczniczej.
2)  Udzielającym  zamówienia  -  rozumie  się  przez  to  Samodzielny  Publiczny  Zespół  Zakładów
Opieki Zdrowotnej w Staszowie,
3)  formularzu  oferty  -  rozumie  się  przez  to  obowiązujący  formularz  oferty  przygotowany  przez
Udzielającego zamówienia,
4)   przedmiocie   konkursu   ofe.n  -  rozumie   się   przez   to   całodobowe   świadczenia  zdrowotne
realizowane  w  zakresie  wymienionym    w  ogłoszeniu  w  dni  powszednie  oraz  w  soboty,  niedziele
i święta w godzinach  pomiędzy 7°° --19°° ;  19°° - 7°°.
5)umowie-rozumiesięprzeztowzórumowyopracowanyprzezUdzielającegozamówienia.

Rozdział 11. PRZEDMIOT POSTĘPOWANIA KONKURSOWEGO
1.    Przedmiotem  zamówienia  jest  udzie[anie  świadczeń  zdrowotnych  wchodzących  w  zakres

zadań  pie[ęgniarki/pie[ęgniarza   pacjentom oddziału anestezjologii  i  intensywnej terapH oraĘ
b]oku   operacyjnego  w  Samodzielnym   Publicznym  Zespole  Zakładów  Opieki  Zdrowotne)
w Staszowie, ul[ 11-Listopada 78.

2.    Kod cpv85141200-1
3.    W  wyniku   przeprowadzonego   postępowania   konkursowego   zostaną  wybrane   najkorzystniejsze

oferty   na  wykonywanie  Świadczeń  we  wskazanych  zakresach,  zawierające   propgzycje  cenowe
znajdujące    pokrycie    w    wielkości    Środków    przeznaczonych     na    sfinansowanie    przedmiotu
zamówienia.

4.     Szczegółowe warunki  wykonywania  świadczeń  określają odpowiednie  przepisy,  a w  szczególności
przepisy  ustawy  z  dnia  27  sierpnia  2004r.  o  świadczeniach  opieki  zdrowotnej  finansowanych  ze



środków  publicznych  oraz  pgstanowienia .umów  zawartych  przez  Samodzielny  Publiczny  Zespół
Zakładów   Opieki   Zdrowotnej   w   Staszowie,   z   którym   oferent   może   się   zapoznać   w   siedzjbje
Udzielającego zamówienia

Rozdział 111.  WARUNKI ORAZ OKRES TRWANIA UMOWY
1.   Vwkonywanie świadczeń zdrowotnych stanowiących  przedmiot zamówienia obejmuje okres od dnia

O1.01.2026r.   do dnia 31.12.2027r.
2.   W przypadku  złożenia  oferty  przez  pracoynika  Udzielającego zamówienie,  który w ramach  umowy

o   pracę   wykonuję   te   same   świadczenia,    które.  są   przedmiotem   niniejszego   konkursu   ofert,
warunkiem zawąrcia um.owy kontraktowej jest rozwiązęnie umowy o pracę z dniem poprzedzającym
dzień rozpoczęcia obowiązywania umowy kontraktowej.

Rozdział IV. FORMA OGŁOSZENIA KONKURSU
Ogłoszenie o konkursie oferi zostanie zamjeszczone na stronie internetowej SPZZOZ w Staszowie.

Rozdział V. WARUNKI WYMAGANE OD OFERENTÓW

1.     Oferię  składa  oferent  posiadający  dyplom. i  prawo  wykonywanja  zawodu  pielęgnjarkj/pielęgnjarza
i dysponujący odpowiednimj kwalifikacjami.

2.    W zakresie  udzielania  świadczeń  zdrowotnych  stanowiących  przedmiot   niniejszego  postępowania
wymagane  jest minimum dwuletnie doświadczenie w wykonywaniu zawodu.

3.    Warunkiem dopuszczenia do udziału w postępowaniu jest przedstawienie przez oferenta wpisu
do re).estru podmiotów wkonujących działalność leczniczą j o której mowa w przepisach
ustawy o działalności leczniczej..

4.     Oferta  złożona  przez  oferenta  powinna  być  kompletna,  złożona  zgodnie  z  wymogami  opisanymi
w niniejszych  SWKO  na formularzu  udostępnionym przez  Udzielającego zamówienia oraz zawierać
wszystkie   wymagane   oświadczenia   i   dokumenty   opisane   w   SWKO   oraz   w   treści   formularza
ofertowego.

5.    W niniejszym postępowaniu konkursowym dopuszczalne jest złożenie oświadczenia dołączonego do
oferiy o treścj „Wymagane dokumenty znajdują sję w posiadanju Udzielającego zamówienia".

Rozdział VI. PRZYGOTOWANIE OFERTY

1.     Oferent składa  ofertę zgodnie z wymaganiami  określonymi w „Szczegółowych warunkach  konkursu
ofert"   na formularzu udostępnionym przez Udzielaj.ącego zamówienia.

2.    Oferenci ponos.zą wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.
3.    Ofeftę   stanoyi   wypełniony   formularz   oferty   według   załączonego   wzoru   wraz   z   załącznikami

wymjenionymi w formularzu oferty.
4.    Oferia winna być sporządzona w sposób przejrzysty i czytelny.
5.    Wynagrodzenie powinno zostać zawarte w Fomularzu Ofertowm, stanowiącym Załącznik

nr 1 do SWKO i wrażone każdorazowo w złotych polskich brutto (PLN).
6.     Ofertę oraz wszystkie załączniki  należy sporządzić w języku  polskim  pod  rygorem odrzucenia ofert,

z wyłączeniem pojęć medycznych.
7.     Ofertę oraz każdą z jej stron podpjsuje oferent osobjście.
8.     Strony  oferty  oraz  miejsca,  w  których  naniesione  zostały  poprawki,   podpisuje  oferent.   Poprawki

mogą  być  dokonane  jedynie  poprzez  przekreślenie  błędnego  zapisu  i  umieszczenie  obok  niego
czytelnego zapisu poprawnego.

9.    Oferent  może  wprowadzić  zTiany  m  wycofać  złożoną  ofertę.  Zmiana  oferty  następuje  poprzez
złożenie  nowej  oferty  zawierającej  z.miany  i  uzupełnionej  o  adnotacje  o  wycofaniu  oferty  złożonej
wcześniej.  Wycofanie oferty  następuje  poprzez  pisemne  powiadomienie  Udzielającego zamówienia
o tym fakcie.  Zmiana oferty  poprzez złożenię  nowej  " wycofanie oferty  może  nastąpić nie później
jednak  niż  przed  upływem  terminu  składania  ofert.  Wymogi  oznaczenia  koperty  opisane  w  pkt.  9
stosuje się odpowiednio.

10.  Ofertę wraz z wymaganymi załącznikami należy umieścić w zamkniętej kopercie opatrzonej
nanieamł     ił^r`Lrlll .-,--  L,A_=,_l__:_  ź.__!__l__       ,       ]'               ____-_   -'   -_''''`'`'`r``,J   1``.,1napisem: „Konkurs na udziela-nie świadczeń zdrowotnych  w zakresie:
=   -l`_Ii__J±   ___   ^  _  I           J         I ___  _  -_  _ -.1,  _ -,,,   l'IIAI\l
i złożyć w Sekretariacie Dyrektora, pok. Nr 3 do dnia 28 IistoDada-,ł 111.  Oferta złożona przez oferen-ta , z którym Samo-dz=Eifif=E=i-bTićż-n-y'źtś5ół-Z`a[kił.d:;HOYji'ś[{i!ĘĘŹĘ{;:j;otnej
w   Staszowie   .ręzyiązał   umowę   na.   udzielanie   świadczeń   zdrowotnych   w   zakresie   objętym
przedmiotem  niniejszego  postępowania  w  trybie  natychmiastowym  z  przyczyn  leżących  po  stronie
oferenta-podlega odrzuceniu.

2025r. do godzinv |000.



Rozdział VII. INFORMACJA 0 DOKUMENTACH ZAŁĄCZANYCH PFHEZ OFERENTA

1.    W celu  uznania,  że oferta  spełnia wymagane warunki,  oferent zobowiązany jest dołączyć do oferiy
dokumenty wskazane w formularzu oferiy.

2.     Dokumenty,  o których mowa w pkt.1  niniejszego rozdziału,  oferent przedkłada w formie oryginału  lub
kserokopii poświadczonej przez siebie za zgodność z oryginałem.

3.    W  celu   sprawdzenia  autentyczności   przedłożonych   dokumentów   Udzielający  zamówienia   może
zażądać  od  oferenta  przedstawienia  oryginału  lub  notarialnie  potwierdzonej  kopii  dokumentu,  gdy
kserokopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi wątpliwości co do jej prawdziwości.

4.     Oferent jest zobowiązany  do  przestawienia wpisu  do  rejestru  podmiotów wykonujących  działalność
leczniczą    w    formie    indywidualnej    praktyki    pielęgniarskiej    -    zgodnie    z    przepisami    ustawy
z dnia  15  kwietnia 2011 r.  o działalności  leczniczej,

Rozdział Vlll. MIEJSCE I TERMIN ZŁOŻENIA OFERT

1.     Ofertę  składa  się  w  siedzibie  Samodzielnego  Publicznego  Zespołu  Zakładów  Opieki  Zdrowotnej
w Staszowje,  ul.11  -Ljstopada 78 sekretariat Dyrektora, pok.  Nr 3 do dnia 28 Iistopada   2025r.
do godz. iooo.

2.     Do bezpośredniego kontaktowania się z Oferentami ze strony  Udzielającego zamówienia uprawiony
jest Kierownik Działu  Kadr,  Sylwia Szeląg tel.158648610

Rozdział IX. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ

Oferent związany jest ofertą do 30 dni od daty upływu terminu składania oferi.

Rozdział X. KOMISJA KONKURSOWA

1.    W celu przeprowadzenia konkursu ofert Udzielaj.ący zamówienia powołuje komisję konkursową.
2.     Szczegółowe  zasady   pracy   komisji   konkursowej   i  tryb  postępowania  określa  „Regulamin   pracy

komisji konkursowej" .
3.     Członkiem  komisji  nie  może  być osoba  podlegająca wyłączeniu z  udziału w komisji w przypadkach

wskazanych w ,, Regulaminie pracy komisji konkursowej".
4.    W razie konieczności wyłączenia członka komisji  konkursowej z przyczyn,  o których  mowa w pkt.  3,

nowego członka komjsjj powołuje Udzielający zamówienia.
5.     Udzielający zamówienia nie powołuje nowego członka komisji konkursowej w przypadku określonym

w  pkt.  3  o  ile  komisja  konkursowa  liczyć  będzie,   pomimo  wyłączenia  jej  członka,  co  najmniej  3
Osoby.

6.     Udzielający   zamówienia   wskazuje   nowego   przewodniczącego,   jeśli   wyłączenie   członka   komisji
konkursowej dotyczy osoby pełniącej tę funkcję.

7.    W przypadku stwierdzenia przez komisję konkursową braków formalnych w złożonej ofercie,  komisja
konkursowa  wzywa  oferenta  do  ich  uzupełnienia  poprzez  zamieszczenie  informacji  o  brakach  na
zewnętrznej stronie  internetowej  Samodzielnego  Publicznego Zespołu  Zakładów  Opieki Zdrowotnej
w  Staszowie  pod   adresem  www.szpitalstaszow.pl,     podając  nazwę  (imię   i   nazwjsko)  oferenta,
stwierdzone w ofercie braki oraz ostateczny termin ich usunięcia.

8.    W przypadku  odrzucenia  oferiy z  przyczyn  formalnych  komisja  konkursowa zamieszcza  informacje
o   odrzuceniu   oferiy   na   zewnętrznej   stronie   internetowej   Samodzielnego   Publicznego  Zespołu

Zakładów  Opieki  Zdrowotnej  w  Staszowie  pod  adresem  www.szpitalstaszow.pl  wskazując  nazwę
(imię i nazwisko) składającego odrzuconą ofertę oraz przyczynę odrzucenia oferiy.

Rozdział XI.  KRYTERIA WYBORU OFERTY
1.     Przy  wyborze  ofert  Udzielający  zamówienia  będzie  się  kierował  następującymi  kryteriami:   cena,

jakość i kompleksowość, dostępność, ciągłość.
2.     Udzielający zamówienia  może dokonać wyboru więcej,  niż jednej oferiy,  do wyczerpania kwoty, jaką

Udzielający   zamówienia   przeznaczył   na   sfinansowanie   zamówienia,    lub   liczby   wykonawców

:am::W#i:jj:Cmy.Ch     Prawidłowe     Wykonywanie     świadczeń     zdrowotnych     w     zakresie     objętym
3.     Udzielający zamówienia może przyjąć ofertę w części.

Kryteria oceny:
A_ T. ęena  (6ę_°4±  . Przy.jmującego .zaTqwięnie,  rozumianego jako  obliczona    na  zasadach  poniżej  wartość
punktowa następujących wynagrodzeń (podanych w formularzu ofertowym stawek brutto):

Sposób obliczania liczby punktów (LP) dla naj.niższego wynagrodzenia (Ceny) -według poniższego wzoru:



b)    w celu rozpatrzenia oferty oraz podjęcia dziąła.ń przed z.awarciem ewentualnej umowy,
c)     w przypadku wyboru oferty l w celu zawarcia i realizapji umowy,
d)    dane    osobowe    będą    przetwarzane    na    podstawie    art.    6    ust.1lit.    RODO,    w    związku

z obowiązującymi przepisami prawa,
e)    obowiązek  podania  danych  osobowych  bezpośrednio  Pani/Pana  dotyczących  jest  wymogiem

ustawowym.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie pracownicy Administratora uprawnieni do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa.
Posiada Pani/Pan prawo do Żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania,   usunięcia  lub  ograniczenia  przetwarzania,   prawo  do  wniesienia  sprzeciwu  wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzęrczego.
Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa w szczególności Kodeksu
Pracy a w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
Pani/Pana  dane  nie  będą  przetwarzane  w  sposób  zautomatyzowany  w  tym   również  w  formie
profilowania.

Rozdział XVIll. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1.    Zapytania do Szczegółowych warunków konkursu ofeft można składać nie później niż na 2 dni

przed terminem wyznaczonym na składanie ofert.

2.    Dokumenty dotyczące postępowania konkursowego przechowywane są w siedzibie Udzielającego
zamówienia.

ŁjfREKTOR

Załączniki:
1.    Formularz ofertlzałącznik nr l.
2.    Wzór umowy-Załącznik nr 2.



Załącznik nr 1 do KO- 18/25

0ferta

Składam ofertę   na udzielanie świadczeń zdrowotnych  w zakresie usług pielęgniarki/ pielęgn.iarza
nad   pacjentami   w   oddziale   anestezjologii   i   intensywnej   terapii   oraz   bloku   operacyjnym
w Samodzielnym Publicznym Zespole Zakładów Opieki Zdrowotnej w Staszowie, ul. 11 - Listopada
78.

1. Dane o oferencie:

Imię i nazwisko:

PESEL:

Adres zamieszkania:

Prawo wykonywania zawodu nr wydane przez

Wpis do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą

Nazwa działalności :

Dane do kontaktu telefon lub e-mail

11. Proponowane warunki -kryterium oceny:

A. CENA
Poniżej należy wpisać  stawki brutto w polskich złotych.
Za realizacje świadczeń zdrowotnych w charakterze pielęgniarki wg harmonogramu w zł
Stawka:
- za 1 h udzielania świadczeń zdrowotnych

8.  W  zakresie  kolejnych  kryteriów  (w  kolejności:  jakość,  kompleksowość,  dostępność  oraz
ciągłość) oświadczam, iż:

• W zakresie udzielania Świadczeń zdrowotnych stanowiących przedmiot  niniej szego postępowania
letnie doświadczenie zawodowe (wymagane

L

minimum   dwuletnie   doświadczenie   w   wykonywaniu   zawodu   w   oddziale   anestezjologii
i intensywnej terapii/ bloku operacyjnym).
• Posiadam   następujące   kwalifikacje   zawodowe   (specjalizacja/e,   tytuły   i   stopnie   naukowe)

posiadam

• W   zakresie   realizacji   przedmiotu   zamówienia   zobowiązuje   się   do   udzielania   świadczeń
w następującym  zakresie :

1.   w zakresie liczby godzin w miesiącu:

2.   w zakresie liczby godzin w miesiącu w dni wolne i święta:

W  związku z realizacją przedmiotu zamówienia zgłaszam gotowość do pracy  (wbrać jedną odpowiedź

poprzez postawienie znaku „X"):
Okres trwania umowy  3 1ata -..........



Okres trwania umowy mniej niż 3 1ata, ale nie mniej niż 3 miesiące  -..........
UWAGA:  Każda  Oferta  musi  zawierać  dyspozycję  Oferenta  (Przyjmującego  zamówienie)
dla wyżej wskazanych kryteriów oceny (tj. jakość, kompleksowość, dostępność, ciągłość). Brak
dyspozycji dla którychkolwiek kryteriów oceny będzie skutkował automatycznie odrzuceniem
takiej Oferty.
NLąik_Q±Ę±±stniejszą„QE2±__będzieofertazawierającanajwyższąliczbępunktów.zawszystkie__ł_ąęzĘię

_Q_Qenionekrytę±
111. Proponowany czas trwania umowy:

IV. Zalącznikj:

1.    Dyplom:    pielęgniarki,    prawo    wykonywania    zawodu,    specjalizacja/kurs    kwalifikacyjny
z anestezjologii i intensywnej terapii.

2. Kserokopia polisy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej.

3.  Wpis do ewidencji działalności gospodarczej.

4. Wpis do rejestru podmiotów wykonujących działalność leczniczą.

5. Orzeczenie lekarskie o braku p/wskazań do pracy, szkolenia Bhp.

6. Kserokopia dokumentów potwierdzających kwalifikacje i doświadczenie.

7. ime dokumenty

V. OSWIADCZENIA:

1.    Oświadczam, Że zapoznałem się z treścią ogłoszenia.

2.    Oświadczam, Że zapoznałem się z treścią projektu umowy.

3.   Oświadczam, Że zapoznałem się ze Szczegółowymi Warunkami Konkursu i nie wnoszę

w tym zakresie Żadnych zastrzeżeń.

4.   Oświadczam, Żejestem związany z ofertą przez 30 dni.

5.   g:rtLLaadL:Zyamm;tanz:em fawk:;%żtnkj: ł 3::ąwc:;:     dokumenty     lub    kserokopie     są    zgodne

6.   Oświadczam,   Że:   wyrażam   zgodę   na   przetwarzanie   moich   danych   osobowych   przez
Samodzielny   Publiczny   Zespół  Zakładów  Opieki   Zdrowotnej   w   Staszowie   dla  celów
postępowania konkursowego  oraz potrzeb niezbędnych do realizacji świadczeń medycznych
określonych w ofercie, zgodnie z art.6 ust.1  1it. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego
i  Rady  (UE)  2016/679  z  dnia  27  kwietnia  2016r.  w  sprawie  ochrony  osób  fizycznych

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich
danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE  (ogólne  rozporządzenie  o  ochronie  danych).
Przyjmuję do wiadomości, Że przysługuje mi prawo wglądu do treści moich danych oraz ich
poprawiania,wycofaniazgodynaichprzetwarzaniewkażdymczasie,jakrównież,żepodanie
tych danych było dobrowolne.

7.   W przypadku wyboru mojej oferty i podjęcie decyzji o zawarciu umowy:

•    akceptuję fakt, iż przed zawarciem umowy  Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów
Opieki  Zdrowotnej  w  Staszowie  uzyska informację  czy  moje  dane  są zamieszczone
w  Rejestrze  z  dostępem  ograniczonym  lub  rejestrze  osób  w  stosunku  do  których

Państwowa    Komisja    do    spraw    przeciwdziałania    wykorzystaniu    seksualnemu
małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze,

•    zobowiązuję  się  do  niezwłocznego  przekazania  danych  niezbędnych  do  weryfikacji



w   ww.   Rejestrze   oraz   do   doręczania   (przed   zawarciem   umowy)   dokumentów
wymaganych  na  podstawie   ustawy   z   dnia   13   maja  2016   r.   o   przeciwdziałaniu
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym,

•     akceptuję fakt, iż podpisanie umowy i rozpoczęcie wykonywania świadczeń uzależnione
jest od wypełniania obowiązków wynikających z ww. Ustawy.

VI.  INNE:

1.   Zobowiązuje  się  do  udzielania  świadczeń  zdrowotnych  w  dniach  i  godzinach  zgodnie
z ustalonym przez udzielającego Zamówienie harmonogramem.

2.   Zobowiązuję   się   do   zawarcia   umowy   ubezpieczenia   odpowiedzialności   cywilnej   na
świadczenia zdrowotne, zgodnie z regulacjami określonymi w rozporządzeniu wydanym na
podstawie art. 25 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej.

podpis oferenta



Załącznik nr 2 do KO 18/25

-wzÓR -
UMOWA  KONTRAKT  Nr  1130 -...... „ ........ „ ...... /2025

na  udzielanie  świadczeń  zdrowotnych
w zakresie  pielęgniarstwa

zawarta w dniu  .................,.......  2025r.  pomiędzy:
Samodzielnym       Publicznym      Zespołem      Zakładów      Opieki      Zdrowotnej      w      Staszowie:
REGON:  000302391,  NIP:  8661455641  działającym  na  podstawie wpisu  do  Krajowego  Rejestru
Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach pod nr KRS 0000004771
reprezentowanym przez: Dyrektora - Pawła Wojtasika
zwanym dalej Szpitalem
a

reprezentowaną  przez   .................................- pielęgniarkę

legitymującą się prawem wykonywania zawodu oznaczonym numerem
wydanym przez
zwanym dalej Pielęgniarką

1.    Podstawę prawną niniejszej umowy stanowią przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia
o działalności leczniczej wraz z aktami wykonawczymi oraz powiązanymi.

2.    Podstawą  zawarcia  przedmiotowej  umowy  jest  złożona  oferta  na  udzielanie  świadczeń
zdrowotnych w zakresie pielęgniarstwa

3.    Pielęgniarka oświadcza, że prowadzi praktykę zawodową,  posiada czynne i nieograniczone
prawo   wykonywania   zawodu   pielęgniarki   wydane   przez   Okręgową   lzbę   Pielęgniarek
i Położnych i jest uprawniona do wykonywania praktyki zawodowej,

§1

1.    Szpital    zleca,  a  Pielęgniarka    oświadcza,  że  posiada  kwalifikacje  wymagane  odrębnymi
przepisami  i zobowiązuję się do świadczenia  usług zdrowotnych w oddziałach  szpitalnych,
z wykorzystaniem stanowiącej własność Szpitala infrastruktury.

2.    Pielęgniarka   przyjmuje  zamówienie,   zobowiązując  się  do  wykonywania  zadań   Szpitala
w zakresie udzielonego zamówienia i na zasadach określonych niniejszą umową. Realizacja
zamówienia  polega  w  szczególności  na  wykonywaniu  czynności  służących  zachowaniu,
przywracaniu   lub  poprawie  zdrowia   pacjentów,   na  wykonywaniu   czynności   określonych
w ustawie o zawodach pielęgniarki i położnej oraz innych przepjsach prawa powszechnego

w miejscu i czasie -zgodnie z ustalonym harmonogramem.
3.    Miejscem  udzielania  świadczeń  jest  Samodzielny  Publiczny  Zespół  Zakładów  Opieki

Zdrowotnej w Staszowie, ulL 11  Listopada 78, 28-200 Staszów.
§2

1.    Pielęgniarka  zobowiązana  jest  do   rzetelnego  wykonywania   świadczeń  z  zachowaniem.
najwyższej     staranności,     zgodnie     ze     wskazaniami     aktualnej     wiedzy     medycznej
i   umiejętnościami  zawodowymi   oraz  z   uwzględnieniem   postępu  w  zakresie   medycyny,
dostępnymi    metodami    i    środkami    zapobiegania,    rozpoznawania    i    leczenia    chorób,
respektując prawa pacjenta oraz zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

2.    Szpital  zapoznaje   Pielęgniarkę  z   regulaminami,   standardami,   procedurami   oraz  innymi
obowiązującymi przepisami wewnątrzzakładowymi.

3.    Pielęgniarka zobowiązuje się do przestrzegania:

a)  przepisów określających prawa i obowiązki pacjenta,

b)  standardów   akredytacyjnych,   norm   lso   i   procedur   udzielania   świadczeń   zdrowotnych
ustalonych przez Szpital,

1



c)  Regulaminu    organizacyjnego    Samodzielnego    Publicznego    Zespołu    Zakładów    Opiekj
Zdrowotnej w Staszowie,

d)  Ustawy z dnia  10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych,

e)  reżimu sanitarnego,

f)   tajemnicy zawodowej i etyki pielęgniarskiej,

g)  przepisów bhp, p-poż oraz innych obowiązujących przepisów wewnątrzzakładowych.

4.  Pielęgniarka  w  czasie  wykonywania  świadczeń  korzysta  za  zgodą  Szpitala  z  j-ego  bazy
lokalowej,  aparatury  i  sprzętu  medycznego,  środków  transportowych,  leków  i  materiałów
opatrunkowych.

5[  Konserwacja i naprawa sprzętu odbywa się na koszt Szpitala.

6.  Pielęgniarka nie może wykorzystywać środków,  o których mowa w ust.  5 na cele odpłatnego
udzielania świadczeń zdrowotnych,  chyba że odpłatność wynika z przepisów Szpitala i jest
pobierana na jego konto bankowe.

§3

1.    Świadczenia,  o  których  mowa  w  §  1   udzielane  są:  wg  harmonogramu  ustalonego  przez
Pielęgniarkę  koordynującą  lub  inną  upoważnioną  osobę,  nie  mniej jednak  niż  80  godzin
miesięcznie z zastrzeżeniem, iż o potrzebach dyżurowych decyduje Szpifa/.

2.    Miesięczny   rozkład   udzielania   świadczeń   ustala   Pielęgniarka   koordynująca   lub   inna
upoważniona osoba i określa potrzeby dyżurowe w danym oddziale.

3.    W uzasadnionych  przypadkach,  poza zatwierdzonym  miesięcznym  rozkładem  świadczeń,
Pielęgniarka zobowiązana jest do pełnienia dodatkowych świadczeń, w dni wskazane przez
Pielęgniarkę koordynującą (Iub inną upoważnioną osobą) w porozumieniu ze Szpitalem.

4.    Pielęgniarka  w  czasie  wykonywania  świadczeń,  o  których  mowa  w  §  1  nie  może  opuścić
miejsca  wykonywania   świadczeń  w  żadnych   okolicznościach,   chyba  Że   uzyska  zgodę
Pielęgniarki/  koordynującej  (lub  innej  upoważnionej  osoby)  i  zapewni  zastępstwo  osoby
określonej w powyższym ustępie.

5,    Świadczenia,  o  których  mowa  w  §  1   mogą  zakończyć  się  wyłącznie  po  zgłoszeniu  się
następcy,  któremu  Pielęgniarka  przekazuje rapori z  udzielonych świadczeń  i zapoznaje ze
stanem zdrowia pacjentów.

6.    W razie zaistnienia  nieprzewidzianych okoliczności  unjemożliwiających  podjęcie świadczeń
Pielęgniarka  w  porozumieniu  z  Pielęgniarką  koordynującą  (Iub  inną  upoważnioną  osobą)
ustala  zastępstwo  we  własnym  zakresie  i  przekazuje  obowiązki  wynikające  z  niniejszej
umowy osobie posiadającej umowę tego samego rodzaju ze Szpitalem,

§4
1.   Administratorem danych osobowych Pielęgniarki jest SPZZOZ w Staszowie,
2.    Dane osobowe będą przetwarzane w celach związanych z zawarciem i realizacj[ą niniejszej

umowy. Podanie tych danych jest dobrowolne, ale niezbędne do zawarcia i realizacji umowy.
§5

1.   Pielęgniarka  zobowiązana  jest  na  czas  trwania  umowy  do  ubezpieczenia  się  od
odpowiedzialności cywilnej w zakresie objętym niniejszą umową.

2.    W przypadku,  gdy  umowa  ubezpieczeni.a  od odpowi-edzi.alności cywilnej  ulega  rozwi.ązani.u
w trakcie obowiązywania umowy, Pielęgniarka zobowiązana jest dostarczyć Szpitalowi kopię
nowej    polisy    ubezpieczenia    od    odpowiedzialności    cywilnej    lub    innego    dokumentu
potwierdzającego zawarcie umowy ubezpieczenia na następny okres, najpóźniej w ostatnim
dniu obowiązywania poprzedniej umowy.

3.    Odpowiedzialność   za   szkody   przy   udzielaniu   świadczeń   w   zakresie   umowy   ponoszą
solidarnie  Szpital  i  Pielęgniarka,  wyłączając  choroby  zakaźne,  za  które  w  całości  ponosi
odpowiedzialność Szpital.

4.    Przyj.mujący zamówienie we własnym zakresie i na własny koszt zabezpieczy:
a)   odzież roboczą i odzież ochronną,
b)   posiadanie aktualnego zaświadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do

wykonywania powierzonej pracy.
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c)    posiadanie aktualnego szkolenia z zakresu bhp.

1,    Pielęgniarka     osobiście     zgłosi     swoją§6działalność     i     sama     będzie     rozliczała     się
w   Urzędzie   Skarbowym   z   tytułu   zobowiązań   podatkowych   i   Zakładem   Ubezpieczeń
Społecznych.

2.    Pielęgniarka zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej i sprawozdawczości
statystycznejwedługzasadobowiązującychwSamodzielnymPublicznymZespoleZakładów
Opieki Zdrowotnej w Staszowi.e.

3.    Pielęgniarka  przyjmuje  obowiązek  poddania  się  kontroH  przeprowadzanej.  przez  Szpital,
w tym  również kontroH  przeprowadzanej przez osoby upoważnione przez niego, z zakresu
wykonywania udzielanych świadczeń,  a w szczególności:

a)   jakości udzielanych świadęzeń zdrowo.tnych,
b)    gospodarowania środkami publicznym.!,
c)    prowadzenia wymaganej dokumentacH medycznej.

§7
1.    Szpital zobowiązuje się zapewnić osobom wykonującyT ząmówienie swobodny dostęp do

pełnej  dokumentacji  medycznej  a  Pielęgniarka  zobowiązuje  się.proyadzić  dokumentacje
medyczną,  sprawozdawczość  statystyczną  według  zasad  obowiązujących  w  podmiotach
leczniczych,awszczególnościwedługzasadwymaganychprzezSzpitaliNFZ.

2.    Udostępnienie  dokumentacji  medycznej.przęz  Pielęgniarkę  osobom  trzecim  odbywa  się
zgodniezprzepisamiodziałalnościleczniczejorazzasadamiustalonymiprzezSzpital.

§8
1.    Pielęgniarce z tytułu wykonywania świadczeń objętych niniejszą  umową przysługuje  ..... zł !

(słownie:....................)brutto.za1godzinęu.dzielonychświadczeńzdrowot.nyęh.
2.   Wypłata wynagrodzenia nastąpi  po przedstawieniu do 2 dnia  następnego miesiąęa faktuv

wraz  z  załączonym  wykazem  godzin  udzielania  świadczeń  zdrowotnych,  zawierającym
potwierdzeniewykonaniaświadczeńprzezpielęgniarkękoordynującą,wterminie14dnipo
otrzymaniu rachunku przez Szpital.

§9
1.Prawaiobowiązkistronwynikającezniniejszejumowy,niemogąbyćprzenoszonenaosoby

trzecie za wyjątkiem sytuacji przewidzianej y § 3.
2.    Umowa nie eliminuje możliwości zatrudnienią się Pielęgniarki w innym zakładzie leczniczym

na  odrębnych  warunkach,  o  ile  zatrudnienie  to  nie  będzie  kolidowało  z  wykonywaniem
obowiązków przyjętych niniejszą umową.

§10

Umowa zostaje zawaria na czas określony od dnia 1  stycznia 2026r. do dnia0ł,'`''-_`r_-_J_  ___                                                                         §  11

1.    Każda  ze  stron  może  rozwiązać  nin.iejszą  umowę  za  wypowiedzeniem  z  zachowaniem
3-miesięcznegookresuwypowiedzenia,zeskutkiemnakoniecnastępnegomiesiąca.

2     Szpital może rozwiązać umowę zę skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy:
a)    Pielęgniarka  nie  dopełni  obowiązków  w  niej  określonych  np.  opuści  miejsce  pracy,  nie

zgłosi  się  do  udzielan.ia  świadczeń  zgodn.ie  z  ustalonym  rozkładem,  nie  zapewniając
zastępstwa,

b)wwynikukontroHwykonywaniaumowyirealizacHza!eFeńpokontrol.nych,stwierdzonopię
wypełnianie warunków  umowy z  NFZ lub wadM jej wykonywanie,  a w szczególnosci
ograniczeniedostępnościświadczeńzdrowotnych,zawężanieichzakresulubzłąjakość
świadczeń,

c)    wygasła umowa odpowiedzialności cywilnej Pielęgniarki,
d)    Pielęgniarka nie posiada wy.maganych kwalifikacji zgodnie z wymogami NFZ,
e)   Pielęgniarka  przedstawiła  nieprawdziwe  lub  niezgodne ze stanem faktycznym  dane  m

informację,
D     Narodowy Fundusz Zdrowia nie podpisze kontraktu ze Szpitalem.
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g)   Pielęgnjarka  popełnj w czasje trwania  umowy  przestępstwo,  które  uniemożM  dalsze
świadczenie usług zdrowotnych,

3h)umwoy:taąp+%ż:n;y:kr°o]ic;[ną:icnłasŁutkkauź3;:ncazraussł=enn:e#oac;tupaołrn::u°::e#]ł:ZsutJrąocnychprzepłsów

§121.    JeżeH Pjelęgniarka naruszy postanowienia niniejszej umowy Szpital ma prawo naliczenia kar
umownych w wysokości od  lm do pełnej wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia -
obliczonego  jako  średnia  z.  ostatnich  trzech  miesięcy.   Strony  postanawiaj.ą,  Że  Żądanie
odszkodowaniaprzeyyższają.cegowysokośćzastrzeżonejkaryjestdopuszczalne.

2.    Pielęgniarka   zobowiązuje   się   do   zwrotu    Szpitalowi    równowaftości    kar   finansowych
zastosowanych  przez NFZ w z.wiązku z naruszeniem  postanowień  niniejszej  umowy,  które
skutkują wadliwym. wykonywaniem lub nie wypełnianiem warunków umowy z NFZ.

3.    Szpital   Ta   obowiązek   poinformowania   Pielęgniarkę   o   wszelkich   nieprawidłowościach
wykonania usługi,  niezwłocznie po ich stwjerdzenju.

4.    Strony postanawiają, Że Szpital ma prawo do potrącania kwot kar umownych, odszkodowań
oraz kar finansowych zas{osowanych przez NFZ z bieżących należności Pielęgniarkj.

§131.    W   razie    rozwiązania    lub    ustania    niniejszej    umowy    Pielęgniarka    zobowiązana   jest
niezwłocznieprzekazaćSzpitalowidokumentacjęmedycznąiinnemateriałyjakiesporządził,
zebrał,opracpwał"otrzymałwtrakcietrwaniaumowywzwiązkuzjejwykonywaniem.

2.    Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy yszelkich informacji, o których powzięły
wiadomość   przy   realizaęji   .postanowień   niniejszej   umowy   i   które   stanowią   tajemnicę
przedsiębiorstwa.wrozumieriu.przepisówustawyozwalczaniunieuczciwejkonkurencjioraz
podlegają ochronie w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych.

§141.    Strony  zobowiązują   się   do   zachowania   w  tajemnicy  zapisów   dotyczących   warunków
niniejszej  umoyy  praz. wszelkich  informacji,  o  których  powzięły  wiadomość  przy  realizacji
postanowień  niniejszej  umowy,  i  które  stanowią  tajemnicę  przedsiębiorstwa  w  rozumieniu
przepisów  .ustawy    o    zwalczaniu    nieuczciwej    konkurencji    oraz    podlegają    ochronje
w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych.

2.    W przypadku przekazania osobom trzecim treści warunków zawaftych w niniejszej umowie,
Szpital może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym.

§15Wsprawachnjeuregulowanychpostanowieniamiumowyma.jąząstosowanienastępująceprzepisy:
1)    ustawa z dnia  15 kwietnia 2011r.  o działalności leczniczej,
2)    ustawa z dnia  15 lipca 2011r.o zawodach pielęgniarki i położnej,
3)   ustawa z dnia  1  lipca 2011r. o samorządzie pielęgniarek i położnych,
4)   kodeks etyki zawodowej pielęgniarki i położnej RP,
5)   kodeks cywilny.

§16Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej.
Ewentualne spory wynikłe w związku z realizacją niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd
powszechny właściwy ze względu na siedzibę Szpitala.
Umowęniniejsząsporządzonow3jednobrzmjącychegzemplarzach,dwadlaSzpjtalajjeden
dla  Pielęgniarki.
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Załącznik Nr 1

do  Umowy  Nr   1130 -........ /2025  z dnia  ...........,....  roku  na  udzielanie świadczeń  zdrowotnych
w zakresie pielęgniarstwa.
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w Zakładzie Zintegrowanego Systemu Zarządzania oraz standardami akredytacyjnymi.

2.  Rozpoznanie warunków i potrzeb zdrowotnych pacjenta.

3[  Rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych pacjenta.

4.  Planowanie i sprawowanie opieki pielęgnacyjnej nad pacjentami.

5.  Samodzielne  udzielanie  w  określonym  zakresie  świadczeń  zapobiegawczych,  diagnostycznych,
leczniczych      i      rehabilitacyjnych      oraz      medycznych      czynności      ratunkowych      zgodnie
z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia.

6.  Utrzymanie   sprawności   technicznej   narzędzi,   sprzętu   i   aparatury,   a   o   ich   uszkodzeniu   lub
zaginięciu natychmiastowe informowanie pielęgniarki oddziałowej.

7.  Wykonywanie oraz zapewnienie opieki podczas realizacji zleceń lekarskich w procesie diagnostyki,
leczenia i rehabilitacji.

8.  Prowadzenie   dokumentacji   medycznej   zgodnie   z   Rozporządzeniem   Ministra   Zdrowia   oraz
zasadami obowiązującymi w Szpitalu.

9.  Edukacja zdrowotna i promocja zdrowia.

10.   Natychmiastowe powiadamianie pielęgniarki koordynującej i lekarza w razie:

- nagłego pogorszenia się stanu zdrowia chorego,

-niemożności wykonania zleconego zabiegu,

- podejrzenia o chorobę zakaźną,

- popełnienia pomyłki przy podaniu leków

11.  Współpraca   z   innymi   członkami   zespołu   terapeutycznego   w   celu   zapewnienia   pacjentowi
skutecznej opieki na wysokim poziomie.
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